STATUT SPOLKI
Polska Grupa Lotnicza Spo6tka Akcyjna

I. ZALOZYCIEL SPOLKI, FIRMA SPOLKI

§1.
1. Spotka dziata pod firma: Polska Grupa Lotnicza spétka akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: Polska Grupa Lotnicza S.A. oraz wyrdzniajacego
ja znaku stowno-graficznego.
3. Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.

§ 2.

Spétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

II. SIEDZIBA SPOLKI

§ 3.

1. Siedziba Spotki jest m. st. Warszawa.

2. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

3. Spotka w ramach prowadzonej dziatalnoSci moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty,
zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢
w innych spo6tkach i przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza
jej granicami.

III. CEL I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 3a.

1. Podstawowym celem dziatalnosci Spétki jest budowanie jej wartoSci.
Spétka realizuje ten cel m.in. poprzez prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej
na realizacje Strategii grupy kapitalowej Polska Grupa Lotnicza S.A. (,Grupa”).

2.  Spétka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zarobkowym lub majaca
inny cel gospodarczy zgodnie ze Strategia Grupy.

§ 4.
1. Przedmiotem dziatalnos$ci Spoéiki jest:
1) dziatalnos¢ holding6éw finansowych (PKD 64.20.Z);
2) dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wylaczeniem
holdingéw finansowych (PKD 70.10.Z);
3) transport lotniczy pasazerski (PKD 51.10.Z);



4) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 68.10.Z);

5) wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.7);

6) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z);

7) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania (PKD 70.22.7);

8) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.Z);

9) dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD
62.03.Z);

10) wynajem i dzierzawa Srodkéw transportu lotniczego (PKD 77.35.Z);

11) transport lotniczy towaréw (PKD 51.21.Z);

12) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lotniczy (PKD 52.23.Z);

13) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (PKD 62.09.Z);

14) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (PKD 63.11.Z);

15) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 63.99.7);

16) dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.90.Z);

17) dziatalno$¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z);

18) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

19) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z);

20) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw (PKD 78.10.Z);

21) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7).

W przypadku, gdy do prowadzenia danego rodzaju dziatalno$ci Spétki potrzebne

jest zezwolenie lub koncesja albo wpis do witasciwego rejestru, Spotka bedzie

prowadzi¢ te dziatalno$¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub koncesji albo wpisu

do wtasciwego rejestru.

IV. KAPITAL ZAKEADOWY I AKCJE, KAPITALY SPOLKI

§ 5.
Kapitat zakladowy Spotki wynosi 2597 603 000,00 (dwa miliardy piecset
dziewiecdziesigt siedem milionéw sze$éset trzy tysigce) zlotych i dzieli sie na
2597 603 000 (dwa miliardy piecset dziewiecdziesigt siedem milionow sze$c¢set trzy
tysigce) akcji zwyktych imiennych, w tym:
a) 1200000 000 (jeden miliard dwieScie milionow) akcji zwyktych imiennych serii
A o warto$ci nominalnej 1 (jeden) zloty kazda, o numerach od 0000000001
do 1200000000, oraz



b) 1397 603 000 (jeden miliard trzysta dziewiecdziesiat siedem milionéw szeSc¢set
trzy tysigce) akcji zwyktych imiennych serii B o wartos$ci nominalnej 1 (jeden)
ztoty kazda, o numerach od 0000000001 do 1397603000.

2. Akcje serii A zostaty objete przez Skarb Panstwa i pokryte wktadem pienieznym.
Akcje serii B zostaly objete przez Skarb Panstwa i pokryte wktadem niepienieznym
(aportem).

3. Akcje Spo6iki sg akcjami zwyktymi.

§ 6.

1. Prawa z akcji Skarbu Panstwa w Spotce, w oparciu o art. 7 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia
16 grudnia 2016r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym (,Ustawa
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym”) wykonuje podmiot uprawniony
do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa.

2. Akcje Spotki podlegaja zarejestrowaniu w rejestrze akcjonariuszy, prowadzonym
w postaci elektronicznej. Rejestr akcjonariuszy prowadzi podmiot, Kktéry
na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
jest uprawniony do prowadzenia rachunkéw papieréw wartos$ciowych.

3. Wybdr podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy nastepuje uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

4. Zakres informacji ujawnianych w rejestrze akcjonariuszy, dostep do rejestru oraz
zasady dokonywania wpiséw do rejestru reguluje Kodeks spétek handlowych,
aw zakresie w nim nieuregulowanym - umowa o prowadzenie rejestru akcjonariuszy
zawierana przez Spétke z podmiotem, o ktérym mowa w ust. 3. Warunki rozwigzania
umowy, o ktorej mowa powyzej, okres$la art. 3282 § 2 Kodeksu spétek handlowych.

§7.
Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszany w drodze emisji nowych akcji
imiennych lub podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akgji.

§ 8.

1. Spotka, za zgoda Walnego Zgromadzenia, moze emitowac warranty subskrypcyjne,
obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.

2. Kapital zaktadowy moze by¢ podwyzszony lub obnizony na zasadach przewidzianych
w Kodeksie spdtek handlowych.

3. Kapital zapasowy Spotki podwyzsza sie na zasadach przewidzianych w Kodeksie
spotek handlowych.

4. Spobtka tworzy kapitaty (fundusze) rezerwowe z odpisu z zysku netto na te kapitaty.
Wysoko$¢ odpisu na kapitaly rezerwowe wustala Walne Zgromadzenie.
Kapitaty rezerwowe moga by¢ przeznaczone na pokrycie szczegdlnych strat lub
wydatkéw, a takze na podwyzszenie kapitatu zakladowego oraz na wyptate
dywidendy. Ponadto Spotka moze tworzy¢ fundusze przewidziane w przepisach
prawa.



V. UMORZENIE AKC(CJI

§O.
Akcje Spoiki, z zastrzezeniem ust. 5, mogg by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitatu
zaktadowego na warunkach okre$lonych przez Walne Zgromadzenie, chyba, Ze na
mocy postanowien Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spétki umorzenie akcji
moze zosta¢ dokonane bez koniecznosci podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.
Akcje Spotki moga by¢ umorzone wytacznie za zgoda akcjonariusza w drodze ich
nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne).
Uchwala Walnego Zgromadzenia upowazniajagca Zarzad do podjecia dziatan
zmierzajacych do nabycia akcji, ktére majg zosta¢ umorzone, okresla warunki nabycia
akcji przez Spotke.
Uchwata o umorzeniu akcji powinna okresla¢ w szczego6lno$ci podstawe prawng
umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji
umorzonych badZ uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb
obnizenia kapitatu zaktadowego.
Akcje Spotki nalezgce do Skarbu Panstwa moga by¢ umarzane w drodze obnizenia
kapitatu zaktadowego o ile przepisy Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym nie stanowig inaczej.

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§ 10.
Akcje Spotki nalezace do Skarbu Panistwa nie moga by¢ zbyte o ile przepisy Ustawy
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym nie stanowig inaczej.
Akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa, przystuguja uprawnienia wynikajace ze
Statutu oraz odrebnych przepisow.
W okresie, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spo6tki, przystuguje mu prawo do:
1) otrzymywania informacji o Spéice w formie sprawozdania kwartalnego, zgodnie
z wytycznymi Akcjonariusza - Skarbu Panstwa,
2) otrzymywania informacji o finansowej i prawnej sytuacji Spo6tki,
3) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem
poleconym lub pocztg kurierska za pisemnym potwierdzeniem odbioru,
4) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotow
z posiedzen Rady Nadzorcze;j.



VII. ORGANY SPOLKI

§11.
Organami Spéfiki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§12.

1.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spoétek
handlowych oraz postanowien Statutu, uchwaty organéw Spétki zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy czym przez bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow
rozumie sie wiecej gtoso6w oddanych ,za”, niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”.

W przypadku réwnosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio gtos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego
Rady Nadzorcze;.

A. ZARZAD

§13.
Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 6 (sze$ciu) cztonkéw. Liczbe cztonkéw Zarzadu
okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktdra trwa trzy petne
lata obrotowe. Za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 37 ust.
2.

§ 14.
Zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem Ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami (,Ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen”), ustala
Walne Zgromadzenie.
Cztonkoéw Zarzagdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, z zastrzeZeniem ust. 4 i 5.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ zawieszony, z waznych powodow,
w czynno$ciach przez Rade Nadzorcza.
Cztonkiem Zarzadu:
1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,



c) posiada co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j
na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreSlone w przepisach
odrebnych, a w szczegélnos$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktéra speinia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $§wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) peinifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spéiki z grupy kapitatowej Spotki,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnos$ci Spoétki, przy czym Walne Zgromadzenie w formie uchwaty
uprawnione jest ustali¢ dalsze wymogi, jakie musi speinia¢ cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Zarzadu po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie speinienia wymogoéw wskazanych
w ust. 4, a takze sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatoéw, oraz wytonienie
najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu. Tryb i szczeg6towe zasady postepowania
kwalifikacyjnego okres$la uchwata Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z cztonkoéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnos$ciach takze
przez Walne Zgromadzenie.

Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Spotce na piSmie, zgodnie z art. 373 § 2 Kodeksu
spotek handlowych oraz do wiadomos$ci Rady Nadzorczej, a takze w okresie w ktérym
Skarb Panstwa pozostaje akcjonariuszem Spo6tki - do wiadomosci akcjonariusza -
Skarbu Panstwa. W sytuacjach, o ktérych mowa w art. 369 § 51 i § 52 Kodeksu spotek
handlowych Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje w trybie okreSlonym w tych
przepisach.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej
kadencji Zarzadu, wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych
cztonkow Zarzadu powotanych na dang kadencje. Mandat cztonka Zarzadu wygasa
réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.



§ 15.
Zarzad prowadzi sprawy Spo6tki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasagdowych.
Wobec Spotki cztonkowie Zarzadu podlegaja ograniczeniom ustanowionym
w przepisach prawa, w Statucie, regulaminie Zarzagdu oraz w uchwatach Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu réwniez przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 16.
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spo6tki wymagane jest wspotdziatanie dwdéch
cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.
Powotanie prokurenta wymaga jednomys$lnej uchwaty wszystkich czionkéw
Zarzadu. Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
W umowach miedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim Spétke
reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwata Walnego
Zgromadzenia. OSwiadczenia woli w imieniu Rady Nadzorczej sktada jeden cztonek
Rady Nadzorczej, umocowany uchwata Rady Nadzorczej.

§17.

Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych

czynnosci Spotki.

Uchwaty Zarzadu wymaga, w szczego6lnoSci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoétki;

3) tworzenie i likwidacja oddziatow;

4) powotanie prokurenta;

5) zaciaganie kredytéw i pozyczek;

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spotki i Grupy oraz
strategicznych plandéw wieloletnich Grupy (co najmniej 3-letnich);

7) zaciaganie zobowigzan warunkowych w rozumieniu przepis6w Ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa o rachunkowosci”), w tym udzielanie
przez Spotke gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli, zzastrzezeniem
postanowien § 20 ust. 2 pkt 8) i 9);

8) zacigganie przez Spotke zobowigzan lub zawieranie umoéw, ktérych wartos¢
przekracza 1 000 000 (jeden milion) ztotych;



9) rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy
o rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym
wniesienie jako wktadu do spoéiki lub spoéidzielni, leasing oraz oddanie do
nieodptatnego lub odptatnego korzystania, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikow przekracza 100000 (sto tysiecy) ztotych, zzastrzezeniem
postanowien § 20 ust. 2 pkt 6), § 30 ust. 3 pkt 1) i 2);

10) nabycie lub leasing sktadnikéw aktywéw trwalych w rozumieniu Ustawy
o rachunkowosci, w tym nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego o wartosci
przekraczajgcej 100 000 (sto tysiecy) ztotych, z zastrzezeniem postanowien § 20
ust. 2 pkt 7), § 30 ust. 3 pkt 3);

11) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub
do Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spoiki jest zobowigzany do wprowadzenia w statutach i umowach spétek,

z wylaczeniem spotek w upadtosci, wobec ktoérych Spoétka jest przedsiebiorca

dominujagcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie

konkurencji i konsumentéw, zasad, wymagan i obowigzkéw, o ktérych mowa

w art. 17-20, art. 22 i art. 23 z uwzglednieniem art. 23a Ustawy o zasadach

zarzadzania mieniem panstwowym, w szczeg6lnosci w zakresie zgdéd organéw spotki

na dokonanie okreSlonych czynnoSci prawnych, zasad zbywania sktadnikéw
aktywow trwatych, ksztattowania sktadéw osobowych zarzadu i rady nadzorczej,

a takze obowigzkoéw sprawozdawczych zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Cztonkowie Zarzadu

mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj gtos na piSmie
za posrednictwem innego czlonka Zarzadu. Podjecie uchwat trybach wskazanych

w zadaniach poprzednich, wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwat

wszystkim cztonkom Zarzadu. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw

wprowadzonych do porzagdku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt 6) i przedktadanie ich

Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia jest obowigzkiem Zarzadu. Plan rzeczowo-

finansowy Spo6tki i Grupy powinien by¢ przyjety przez Zarzad i zatwierdzony przez

Rade Nadzorcza najpdzniej do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego.

Zarzad jest zobowigzany do przedstawiania Radzie Nadzorczej pisemnych informacji

0:

1) podjetych uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spo6tki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznos$ciach
z zakresu prowadzenia spraw Spétki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnos$ci Spotki,
przy czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wcze$niej wyznaczonych
kierunkdw, podajac zarazem uzasadnienie odstepstw;



4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznoSciach, ktére istotnie

~

wptywajg lub mogg wplywaé na sytuacje majatkowag Spéiki, w tym na jej
rentowno$¢ lub ptynnos¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te

istotnie wptywaja lub moga wptywac na sytuacje Spotki.

Zarzad Spo6tki zobowigzany jest przekazywac informacje o ktérych mowa wr:

1) ust. 6 pkt 1 - 3) na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat;

2)ust. 6 pkt 4-5) niezwlocznie po wystgpieniu okreSlonych zdarzen lub

okolicznoSci.
Realizacja obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2-5, obejmuje posiadane

przez Zarzad informacje dotyczace spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

§ 18.

1. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy jest
Spoétka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego

upowaznione.

B. RADA NADZORCZA

§ 109.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

§ 20.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

ocena sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnoS$ci Spoétki
i sprawozdania z dziatalnos$ci Grupy, za ubiegly rok obrotowy;

ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;
sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej),
zgodnie z art. 382 § 31 Kodeksu spdtek handlowych;

sktadanie wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw za ubiegty
rok obrotowy;

opiniowanie rocznego sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych,
a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem;



6) egzekwowanie od Zarzadu terminowej realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych
i informacyjnych wobec podmiotu wykonujacego prawa z akcji nalezacych do
Skarbu  Panstwa oraz niezwloczne reagowanie na  stwierdzone
nieprawidtowosci;

7) opiniowanie rocznego sprawozdania Zarzadu ze stosowania dobrych praktyk
wydanych przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 7 ust. 3 pkt 2 Ustawy
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, pod warunkiem ich okre$lenia;

8) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia
Walnemu Zgromadzeniu;

9) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego;

10) okreslanie zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad rocznych planéw
rzeczowo-finansowych Spétki i Grupy oraz strategicznych planéw wieloletnich
Grupy;

11) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spo6tki i Grupy oraz
strategicznych planéw wieloletnich Grupy;

12) uchwalanie regulaminu szczeg6towo okreslajacego tryb dziatania Rady
Nadzorczej;

13) przyjmowanie, przygotowanego przez Zarzad, jednolitego tekstu Statutu Spotki;

14) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

15) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki

16) wyrazanie zgody na wykorzystanie Srodkéw z kapitatu zaktadowego Spotki
w kwocie netto przekraczajacej 5.000.000 (pie¢ milionéw) ztotych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzagdowi zgody na dokonanie

przez Spétke nastepujacych czynnosci:

1) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20 000,00 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow
w rozumieniu Ustawy o rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego (,,Suma aktywow”);

2) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajacej 50 000 (piecdziesiat tysiecy) ztotych lub 0,1% Sumy
aktywow;

3) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego za Swiadczone ustugi tagcznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem, przekracza 500 000 (piecset tysiecy)
ztotych netto, w stosunku rocznym albo w ktérych maksymalna wysoko$¢ nie jest
przewidziana, oraz zmiana tych uméw podwyzszajaca wynagrodzenie powyzej
kwoty 500 000 (piecset tysiecy) ztotych netto;

4) zawarcie umowy w zakresie czynnosSci innych niz wymienione w § 20 ust. 2, jezeli
warto$¢ zobowigzan finansowych wynikajacych z tej umowy przekracza kwote
5000 000 (pie¢ milionéw) ztotych;



5)

rozporzadzenie nieruchomoscig lub prawem uzytkowania wieczystego albo

udziatem w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich

obciazenie, jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza 2 000 000

(dwa miliony) ztotych, a nie przekracza 5 000 000 (pie¢ milionéw) ztotych lub

0,3% Sumy aktywdw, a takze oddanie do korzystania innemu podmiotowi,

na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnoSci

prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza

2000000 (dwa miliony) ztotych, a nie przekracza 0,2% Sumy aktywdw,

przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ §wiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych
na czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowgq
przedmiotu czynnoS$ci prawnej rozumie sie rownowarto$¢ Swiadczen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastapi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony;

z zastrzezeniem § 30 ust. 3 pkt 1);

6) rozporzadzenie skladnikami aktywéw trwatych w rozumieniu Ustawy

o rachunkowosSci, zaliczonymi do wartoSci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym
whniesienie jako wkiadu do spotki lub spétdzielni, leasing oraz oddanie do
nieodptatnego lub odptatnego korzystania, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikéw przekracza 1 000 000 (jeden milion) ztotych, a nie przekracza
10 000 000 (dziesie¢ milionéw) ztotych lub 0,5% Sumy aktywéw, a takze
oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnos$ci prawnej, jezeli
warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 1000 000
(jeden milion) ztotych, a nie przekracza 0,4% Sumy aktywow, przy czym,
oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie sie warto$¢ Swiadczen za:

— rok-jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,



7)

8)

9)

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych na
czas oznaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie sie rownowartos$¢ swiadczen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majagtkowego nastgpi na podstawie umowy
Zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony,

z zastrzezeniem § 20 ust. 2 pkt 5) i § 30 ust. 3 pkt 2);

nabycie lub leasing sktadnikow aktywéw trwatych w rozumieniu Ustawy

o rachunkowosci, w tym nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo

udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego o wartosci

przekraczajgcej 1000 000 (jeden milion) ztotych, a nie przekraczajgce;j

20000 000 (dwadziescia milionéw) ztotych lub 1,0% Sumy aktywéw,

z zastrzezeniem § 30 ust. 3 pkt 3);

wystawianie weksli o warto$ci przekraczajacej kwote 5 000 000 (pie¢ milionéw)

ztotych,

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke gwarancji

i poreczen majatkowych o wartos$ci przekraczajacej kwote 5000 000 (piec

milion6w) ztotych,

10) udzielenie pozyczek innym podmiotom w kwocie przekraczajacej 10 000 000

(dziesie¢ milionow) ztotych a nie przekraczajgcej 50 000 000 (piecdziesiat
milion6w) ztotych, z zastrzezeniem § 30 ust. 3 pkt 12).

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

powotywanie, odwotywanie i zawieszanie w czynnoS$ciach cztonkéw Zarzadu,
przy czym zawieszanie w czynnos$ciach nastepuje z waznych powodow, co nie
narusza postanowien § 30 ust. 2 pkt 2);

przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka
Zarzadu, o ktérym mowa w § 14 ust. 5;

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci
cztonkow Zarzadu, ktdrzy nie moga sprawowac swoich czynnosci oraz ustalenie
wysokosci ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 22 ust. 2;

udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na objecie funkcji w organach innych
podmiotdw z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow Ustawy
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami;
4a) wyrazenie zgody na zajmowanie sie jakgkolwiek dodatkowa dziatalnosciag na
podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej przez cztonkéw Zarzadu.
udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spoétki za granica;

okreslanie sposobu wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na
Zgromadzeniu Wspolnikow spotek, w ktérych Spétka posiada co najmniej 50%
akcji lub udziatéw, w sprawach:



a) zawarcia przez spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej umowy
o podobnym charakterze, jezeli ich warto$¢ przekracza 10% Kkapitatu
wilasnego spotki;
b) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych o wartosci
przekraczajacej 10% kapitatu wtasnego spéiki;
c) uzycia kapitatu zapasowego o wartosci przekraczajacej 10% kapitatu
wtlasnego spotki;
d) rozporzadzenia sktadnikami aktywoéw trwatych, w tym zbycia nieruchomosci
lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w nieruchomosci lub
w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, wniesienie jako wktadu do
spo6iki lub spoétdzielni oraz oddanie do korzystania, jezeli ich warto$¢ rynkowa
przekracza 2 000 000 (dwa miliony) ztotych;
e) nabycia lub leasingu skitadnikéw aktywéw trwatych o wartosci
przekraczajacej 2 000 000 (dwa miliony) ztotych;
f) emisji obligacji kazdego rodzaju;
g) nabycia akcji wtasnych w sytuacjach okreslonych przepisami Kodeksu spétek
handlowych;
h) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu
spotek handlowych;
Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych
w ust. 2 oraz ust. 3 pkt 4) - 5) wymaga uzasadnienia.
Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spé6tki okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego doradce
(doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany réwniez
w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. Rada Nadzorcza reprezentuje
Spétke w umowie z doradcg Rady Nadzorczej.
Wytacza sie obowigzek uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej okreSlony w art. 3841 §
1 Kodeksu spétek handlowych.

§21.
Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowac poszczegélnych cztonkow
Rady do samodzielnego petnienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych na czas
oznaczony.
Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnoS$ci
nadzorczych obowigzany jest do niezwtocznego ztozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§22.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez delegowanie cztonkow Rady
Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnoSci cztonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo
z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynno$ci.



Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania
czynnos$ci cztonka Zarzadu ustala uchwalg Rada Nadzorcza, w wysokos$ci
nie przekraczajacej czesci statej wynagrodzenia cztonka Zarzadu, ktérego czynno$ci
zostaja powierzone oddelegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej, zgodnie
z przyjetymi w Spétce zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Delegowanemu do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu cztonkowi
Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 28 ust. 4.

§ 23.
Rada Nadzorcza sktada sie od 3 (trzech) do 10 (dziesieciu) cztonkéw, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie powotuje jednego
z cztonkéw Rady Nadzorczej na funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej z petnione;j
funkc;ji.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa trzy
pelne lata obrotowe. Pierwsza kadencja cztonkdéw Rady Nadzorczej trwa rok,
okreslony w § 37 ust. 2.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym
czasie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni speinia¢ wymogi wskazane w art. 33 Ustawy
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi na piSmie oraz, w okresie gdy
Skarb Panstwa pozostaje akcjonariuszem Spéiki, do wiadomos$ci akcjonariusza -
Skarbu Panstwa. W sytuacjach, o ktérych mowa w art. 369 § 51 i § 52 Kodeksu spotek
handlowych Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje w trybie okreslonym w tych
przepisach.

§ 24.
Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza moze odwota¢ z pelnionej funkcji Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony
przez Przewodniczacego Rady.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane
sa wobec Przewodniczagcego Rady, a gdy nie jest to mozliwe wobec
Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

§ 25.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego Walnego



w

Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za ostatni peiny
rok obrotowy peienia funkcji przez czitonkéw Rady Nadzorczej poprzedniej
kadencji. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje Zarzad, w ciggu dwoéch tygodni od bezskutecznego uplywu
terminu na zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczagcego Rady
Nadzorcze;j.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady a w przypadku braku
takiej mozliwosci Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegdétowy porzadek
obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zZadanie kazdego z cztonkow
Rady lub na wniosek Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu
sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 26.
Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej w formie pisemnej lub za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej na co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem posiedzenia
Rady. Z waznych powod6éw Przewodniczacy Rady moze skréci¢ ten termin do 2 dni.
W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla date,
godzine miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposoéb
wykorzystywania Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
podczas posiedzenia.
Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu obecni
sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.
Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty réwniez
w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli wszyscy
cztonkowie sg obecni na posiedzeniu i Zaden sie temu nie sprzeciwi.
Rada Nadzorcza moze odbywac¢ posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego
whniesienia poszczeg6lnych spraw do porzadku obrad.

§ 27.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z § 26
ust. 11 2.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowal uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.
Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu
uchwaty wszystkim cztonkom Rady.



Podjete w trybie ust. 4 uchwaty zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

§ 28.
Rada Nadzorcza zawiera z czlonkiem Zarzagdu umowe o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji, wskazujgca wysokos¢ wynagrodzenia cztonka
Zarzadu oraz jego obowigzki wynikajgce z petnionej funkcji, zgodnie z Ustawa
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oraz uchwata Walnego Zgromadzenia,
w o ktérej mowa w §14 ust. 1. Oswiadczenie woli w imieniu Rady Nadzorczej sktada
jeden cztonek Rady Nadzorczej, umocowany uchwatg Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na piSmie. Pismo wskazujace
przyczyny nieobecno$ci cztonka Rady na posiedzeniu moze zosta¢ przekazane droga
elektroniczng. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady
Nadzorcze;j.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie w uchwale podjetej na podstawie § 30 ust. 2
pkt 4).
Spétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegélnosci koszty przejazdu
na posiedzenie Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty
zakwaterowania i wyzywienia.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 29.
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w przypadkach przewidzianych w Statucie lub
przepisach Kodeksu spétek handlowych, a w przypadkach prawem lub Statutem
przewidzianych, takze inne podmioty.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw Spotki lub
likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialno$ci, jak rowniez w sprawach
osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza sie na zadanie chocby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdZniej niz w ciggu szesciu
miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.



1.

§ 30.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1)

2)

3)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, a takze sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki oraz sprawozdania z dziatalno$ci Grupy, za ubiegty
rok obrotowy;

udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich
obowiagzkéw;

podziat zysku lub pokrycie straty,

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczeg6lno$ci nastepujace sprawy:

1

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz powotanie i odwotanie
z funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnos$ciach i ich odwotywanie;

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzone;j
przy zawigzaniu Spoéiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

ksztattowanie zasad i wysokoS$ci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
ksztaltowanie zasad wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem
przepiséw Ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen;

potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spéiki;

zawigzanie przez Spotke innej sp6tki oraz tworzenie i przystepowanie przez
Spotke do innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosSci Sp61tki;

rozwigzanie i likwidacja Spotki;

utworzenie spotki europejskiej, przeksztatcenie w taka spotke lub przystgpienie
do niej;

Zgody Walnego Zgromadzenia wymagaja nastepujace sprawy dotyczace majatku
Spofiki:

1)

rozporzadzenie nieruchomoscig lub prawem uzytkowania wieczystego albo
udziatem w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich
obciazenie, jezeli ich warto$¢ rynkowa przekracza 5000 000 (pie¢ milionow)
ztotych lub 0,3% Sumy aktywdw, a takze oddanie do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynnos$ci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnoS$ci prawnej
przekracza 0,2% Sumy aktywOw, przy czym, oddanie do Kkorzystania

w przypadku:

a. umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartoS¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie sie warto$¢ Swiadczen za:

— rok-jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie uméw
zawieranych na czas nieoznaczony;

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych
na czas oznaczony;



2)

3)

4)
5)

b. umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie sie rownowartos$¢ swiadczen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— 1ok -jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
Zawieranej na czas nieoznaczony;

— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony;

rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu Ustawy

o rachunkowos$ci, zaliczonymi do wartoSci niematerialnych i prawnych,

rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym

wniesienie jako wktadu do spoéiki lub spoéidzielni, leasing oraz oddanie do
nieodptatnego lub odptatnego korzystania, jezeli warto$s¢ rynkowa tych
sktadnikéw przekracza 10 000 000 (dziesie¢ milionéw) ztotych lub 0,5% Sumy
aktywoéw, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi,
na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnoSci

prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 0,4%

Sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a. umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie sie warto$¢ Swiadczen za:

— rok-jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umoéw
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na
czas oznaczony,

b. uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnos$ci prawnej rozumie sie rownowarto$¢ Swiadczen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— 1ok - jezeli oddanie sktadnika majagtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony,

z zastrzezeniem § 30 ust. 3 pkt 1);

nabycie lub leasing sktadnikéow aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy

o rachunkowosci, w tym nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo

udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego o wartosci

przekraczajacej 20 000 000 (dwadzieScia milionéw) ztotych lub 1,0% Sumy
aktywow;

objecie, nabycie oraz zbycie akcji lub udziatow innej spétki;

zawarcie przez Spo6tke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobne;j

umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo

na rzecz ktorejkolwiek z tych osob;



6) zawarcie przez spotke zalezng od Spoéitki umowy wymienionej w pkt 5)
z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem lub likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych osob;

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki;

8) emisja obligacji kazdego rodzaju;

9) utworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;

10) uzycie kapitatu zapasowego;

11) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

12) udzielenie pozyczek innym podmiotom w kwocie przekraczajacej 50 000 000
(piec¢dziesigt miliondw) ztotych;

13) zatozenie lub wspoétfinansowanie przez Spétke fundacji lub innych organizacji nie
bedacych spétkami handlowymi.

Ponadto zgody Walnego Zgromadzenia wymaga okreslanie sposobu wykonywania

prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wsp6lnikéw spétek,

w ktorych Spotka posiada co najmniej 50% akcji lub udziatéw, w sprawach:

1) zawigzania przez spotke innej spoiki;

2) zmiany statutu lub umowy badz aktu zatozycielskiego sp6tki i przedmiotu
dziatalno$ci spotki;

3) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki;

4) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji sp6tki;

5) emisji akcji lub udziatow;

6) zbyciaiwydzierzawienia przedsiebiorstwa spo6tkilub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

7) zbycia, nabycia, objecia oraz umorzenia udziatéw lub akc;ji;

8) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu Spoétki, zaopiniowany przez Rade

Nadzorcza, moze podja¢ uchwate okreslajaca maksymalny 13czny koszt

wynagrodzenia wszystkich doradcow Rady Nadzorczej, ktory Spotka moze poniesc

w trakcie roku obrotowego.

§31.

Whioski Zarzadu do Walnego Zgromadzenia w sprawach okreslonych w Statucie oraz

wynikajacych z przepiséw Kodeksu spotek handlowych, powinny by¢ wnoszone wraz

z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja

wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczego6lnoSci w sprawach, o ktorych
mowa w § 30 ust. 1 pkt 2) i ust. 2 pkt 1).

§ 32.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej
inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta cze$¢ kapitatu



zaktadowego Spoéiki, w terminie dwéch tygodni od zgltoszenia takiego wniosku.
Whiosek o zwotanie zgromadzenia powinien okres$la¢ sprawy wnoszone pod obrady
lub zawiera¢ projekt uchwaty dotyczacej proponowanego porzadku obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane przez akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtoséw w Spoéice.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go
uzna za wskazane. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli Zarzad nie zwota Zgromadzenia w terminie wskazanym w Kodeksie spotek
handlowych lub Statucie Spéiki.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposob i na zasadach wskazanych w przepisach -
Kodeksu spétek handlowych.

§ 33.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki w Warszawie, a takze w innym
miejscu, jezeli akcjonariusze wyraza w tym zakresie zgode na piSmie.

Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecno$ci tych osob - Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow
art. 399 § 3 oraz 400 § 3 Kodeksu spoétek handlowych, sposréd oséb uprawnionych
do wuczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego
Zgromadzenia.

§ 34.
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
akgji, o ile przepisy Kodeksu sp6tek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
szczegbtowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek
handlowych.
Porzadek obrad proponuje Zarzad, albo inny podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego moga Zgda¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia na zasadach okre$lonych przepisami
powszechnie obowigzujacymi. Uprawnienie to przystuguje réwniez akcjonariuszowi
- Skarbowi Panstwa lub panstwowej osobie prawnej niezaleznie od udziatu
w kapitale zaktadowym.
Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie ztoZone na mniej niz czternascie dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, wowczas jest traktowane
jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



§ 35.
Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszo$cig dwéch trzecich
glosow. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 36.
Zmiana przedmiotu dziatalnos$ci Spo6tki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

VIIL. GOSPODARKA SPOLKI

§ 37.
1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki konczy sie 31 grudnia 2018 r.

§ 38.
Rachunkowo$¢ Spoéiki jest prowadzona zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowo$ci.

§ 39.
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na
pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 40.
Zarzad jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnos$ci
Spoiki za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,

2) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska,

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1),
wraz ze sprawozdaniem z badania,

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione
w pkt 1), wraz ze sprawozdaniem z badania przez firme audytorska, do konca
czwartego miesigca od dnia bilansowego,

5) przeprowadzi¢ czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1) - 3) réwniez w stosunku
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy oraz sprawozdania
z dziatalnos$ci Grupy,

6) w terminie o ktéorym mowa w pkt 4), przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Spétki za ubiegly rok



obrotowy, zaopiniowane przez Rade Nadzorcza, sprawozdanie Zarzadu
o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na wustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
a takze sprawozdanie Zarzadu ze stosowania dobrych praktyk wydanych przez
Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 7 ust. 3 pkt 2 Ustawy o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym, pod warunkiem ich okreslenia.

§41.
Sposéb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwatg Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnos$ci ustawy
z dnia 1 grudnia 1995 r. o wptatach z zysku przez jednoosobowe spétki Skarbu Paristwa
oraz ustawy z dnia 23 paZdziernika 2018 r. o Funduszu Drég Samorzqdowych.
Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokos$ci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes$¢ zysku na:
1) dywidende dla akcjonariuszy,
2) pozostate kapitaty i fundusze,
3) inne cele.
Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty
o podziale zysku za ostatni rok obrotowy. Walne Zgromadzenie moze, zgodnie
z art. 348 Kodeksu spotek handlowych, okresli¢ inny dzien dywidendy, a takze moze
roztozy¢ wyptate dywidendy na raty.
Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwatg Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom =zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami
Kodeksu spotek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
Spotka wykonuje zobowigzania pieniezne Spoétki wobec akcjonariuszy
z przystugujacych im praw z akcji bez posrednictwa podmiotu prowadzacego rejestr
akcjonariuszy.

§42.
Zbywanie przez Spotke sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy
o rachunkowoSci o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% Sumy aktywéw, chyba ze
warto$¢ zbywanych sktadnikow aktywow trwalych nie przekracza 20 000
(dwadziescia tysiecy) ztotych, odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji.
Szczegbotowe zasady zbywania sktadnikéw aktywoéw trwatych oraz wyjatki od
obowigzku stosowania przetargu lub aukcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.



IX. OBOWIAZKI PUBLIKACY]JNE

§43.
Spoétka publikuje swoje ogtoszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym. Kopie ogtoszen winny by¢ przestane do akcjonariusza
Spotki - Skarbu Panstwa, a takze wywieszone w siedzibie Spétki w miejscu
dostepnym dla wszystkich pracownikéw.
W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmian
w Statucie, Zarzad zobowigzany jest do przestania akcjonariuszowi Sp6tki - Skarbowi
Panistwa, tekstu jednolitego Statutu, ktéry przed zloZeniem wniosku o wpis zmiany
Statutu do rejestru przedsiebiorcéw, zostat przyjety przez Rade Nadzorcza, w trybie
okreslonym w § 20 ust. 1 pkt 13).
Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Spoétki roczne
sprawozdanie finansowe, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy,
sprawozdanie z badania firmy audytorskiej, odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia
o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, zatwierdzeniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy, podziale zysku lub pokryciu straty oraz
sprawozdanie z dziatalnoSci Spétki i sprawozdanie z dziatalnosci Grupy
w terminie 15 (pietnastu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy. Jezeli sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy nie zostato zatwierdzone w terminie 6 (sze$ciu) miesiecy od dnia bilansowego,
to nalezy je ztozy¢ w ciggu 15 (pietnastu) dni po tym terminie, a takze 15 (pietnastu)
dni po jego zatwierdzeniu wraz z wyzej wymienionymi dokumentami.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.
Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spoétka ulega rozwigzaniu.
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba Ze uchwala Walnego Zgromadzenia
stanowi inaczej.
Mienie pozostate po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom w stosunku do liczby akcji.

§ 45.

llekro¢ Statut odnosi sie do warto$ci umowy, zobowigzania, sktadnika aktywéw
trwatych, przedmiotu czynnos$ci prawnej lub innego prawa majatkowego, wyrazonej
kwota pieniezng, rozumie sie przez to warto$c¢ netto, to jest bez uwzglednienia kwoty
podatku od towaréw i ustug.

. W przypadku, gdy warto$¢ umowy, zobowigzania, sktadnika aktywow trwatych,
przedmiotu czynno$ci prawnej lub innego prawa majatkowego jest wyrazona
w walucie obcej, dla oceny czy podlega ona postanowieniom Statutu przelicza sie ja



na PLN wedtug Sredniego kursu danej waluty obcej do PLN, ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajagcym powziecie uchwaty przez Zarzad.

§ 46.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spoétek
handlowych, Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa
regulujace dziatalno$¢ przedsiebiorcow.



